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Apresentacao

O Programa de Pés-Graduagdo em Economia Aplicada da Universidade Federal de
Ouro Preto (PPEA-UFOP) foi aprovado em dezembro de 2015 e em margo de 2016
iniciou as suas atividades, partindo para a sua 102 turma de ingressantes em 2025.

Composto por 15 docentes, sendo 13 permanentes e 2 colaboradores, com
formagdo predominantemente em Economia, mas também em Fisica, Estatistica,
Educacdo, Demografia, Administracdo Publica e Engenharia de Produg¢do, congregando
representantes de departamentos diversos da UFOP (DEECO, DECOM, DEPRO,
DEGEP), bem como outras instituicdes de ensino superior (UFJVM, UFRRJ e
CEDEPLAR-UFMG, com o qual o PPEA tem parceria irrestrita).

O PPEA passou pela 12 avaliacdo da Quadrienal CAPES em 2020, tendo
permanecido com nota 3. O PPEA apresenta uma boa distribuicdo de docentes entre as
linhas de pesquisa: i) avaliagdo de politicas publicas (2 docentes) e métodos quantitativos
aplicados a economia (4 docentes); ii) desenvolvimento econdmico (4); iii) teoria
econdmica, sendo macroeconomia (3) e microeconomia (2) docentes. Desde 2018, este
programa tem credenciado docentes a depender da orientagao estratégica/ demanda das
linhas de pesquisa que integram o programa, sendo que o processo € feito por meio de
credenciamento via editais publicos”.

O objetivo do PPEA-UFOP ¢ o aprofundamento da formagao de recursos humanos
qualificados e capazes de exercerem atividades relacionadas a questdo econdmica e
suas aplicagcbes, o que auxilia na tomada de decisbes nas esferas publicas e privadas.
Ademais, o Programa visa estimular a consolida¢ao da area de economia, com énfase em
economia aplicada, na UFOP, em especial, no que tange as especificidades
socioeconOmicas, demograficas e culturais da regido dos Inconfidentes (Fonte: Projeto
APCN/ Site Institucional PPEA-UFOP).

O presente documento tem por finalidade apresentar uma analise do Planejamento
Estratégico realizado no quadriénio (2021-2024), além de delinear passos para o
planejamento estratégico futuro (2025-2031).

Insta mencionar que todas as ag¢des do PPEA estdo alinhadas ao Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFOP vigente até o presente momento (2016-2025) e

' O primeiro edital de credenciamento foi langado em 2018; seguindo dos anos: 2020, 2021, 2022, 2023. Ver
site do PPEA=>» https://ppea.ufop.br/edital-para-docentes
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as diretrizes do Sistema Nacional de Pés-graduagao (SNPG), cujo ultimo documento foi
lancado em marco de 2024.

Também tem sido incorporadas as recomendagdes expressas no documento da
area de ECONOMIA da CAPES; na ficha de avaliagcdo da quadrienal 2017-2020; no
relatorio da Visita Presencial de consultores da CAPES - realizada nos dias 05 e 06 de
Maio de 2023; das instrugdes dadas nas reunides de Meio Termo da CAPES (2019 e
2023), dos debates nos Foruns dos Coordenadores da ANPEC (2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023) e pela PROPPI-UFOP, através das reunides da Camara de Pds
Graduacéo e do CONPEP?2,

Para além destas orientagcbes, o Planejamento Estratégico do PPEA-UFOP
também fez uso de discussbes e acbes definidas em reunibes periddicas com os
coordenadores de outros programas de pds graduagao na mesma condigdo do PPEA, ou
seja, situados no interior de MG e SP (PPGE-UFV; PPGE Unifesp; UNIFAL e
UNIMONTES) no periodo de julho 2022 a setembro 2023, com vistas a analisar
conjuntamente o nosso estado e principais dificuldades, bem como estratégias conjuntas.

Ao longo do quadriénio 2017-2020, a PROPPI-UFOP incentivou que os programas
de pés graduagdo (doravante PPGs) iniciassem os seus planejamentos estratégicos
usando como instrumento a matriz SWOT, além de monitoramento das metas, acdes e
indicadores. Para além destes dados, foram realizadas agdes que resultaram na reviséo
da matriz curricular de 2017, em adequagdes no regimento do PPEA-UFOP e, finalmente,
na avaliacdo interna do programa que culminou, em 2020, na etapa de credenciamento e
recredenciamento dos professores. Em 2021 foi criada uma comissdo de Planejamento
Estratégico do PPEA/UFOP, composta pelos professores: Fernanda Faria, Victor Maia
Sena Delgado, Daniel Cosentino e a representante discente Thamires Brum?.

A partir dai, as reunides virtuais passaram a ser regulares (em média, a cada 45
dias), nas quais somaram-se outros PPGs de perfis semelhantes (da area de Economia,
em consolidagao, com notas 3 ou 4, situados no interior de Minas ou Sao Paulo), a saber:
PPGE-UFV (Vigosa); PPG UNIFAL (Varginha); PPG Unifesp (Osasco); PPG Unimontes
(Montes Claros). Nestas reunides eram compartilhadas as experiéncias que permitiram
tracar diagnosticos e tendéncias comuns, nos quais foram estabelecidas agdes conjuntas

como a maior integracdo em projetos de pesquisa e a realizagéo de eventos tal como os

2 Como diretrizes para o Planejamento Estratégico referente ao proximo ciclo avaliativo (2029), serdo
utilizadas as fichas de avaliacdo Quadrienal disponibilizadas em fevereiro 2025, pela CAPES, além de
outros documentos e orientacdes da CAPES.

3 Ver aba ‘Planejamento Estratégico’ no site do PPEA-UFOP: https://ppea.ufop.br/planejamento-estrat

%C3%A9gico



https://ppea.ufop.br/planejamento-estrat%C3%A9gico
https://ppea.ufop.br/planejamento-estrat%C3%A9gico

seminarios de pos graduagao PPEA — UFOP e PPGE — UFV (que séo realizados em
conjunto desde 2022 até os dias atuais).

Em agosto de 2024, o CONPEP-UFOP instituiu a resolugdo CONPEP N° 86 que
normatiza a pratica de planejamento estratégico de todos os programas de pos graduagao

da UFOP. Portanto, este documento segue as diretrizes dessa norma.



1. Missao, Visao e Valores
Missao

A missao do PPEA é produzir capacitagao e pesquisa de exceléncia na area de Economia
Aplicada para cidadaos, por meio de agao ética e integrada com outras areas de
conhecimento, contribuindo para a “formacgédo do sujeito como profissional ético, critico-
reflexivo, criativo, empreendedor, humanista e agente de mudanga na construgdo de uma
sociedade mais justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e democratica”’, em

convergéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP (2016-2025, p.15).
Visao

Ser um Programa de Pés Graduagao consolidado, verticalizado, de referéncia regional e

nacional, atuante na triade de ensino, pesquisa, extensao.
Valores

Ensino de qualidade e boa formagéo académica, Etica, Comprometimento social e

regional, diversidade, inclusdo e transparéncia.



2. Processo de autoavaliacao do PPG

2.1)

2.2)

O processo de autoavaliagao do PPEA-UFOP foi dividido em 4 fases, a saber:
Processo de recredenciamento interno e trienal (acontece no ano anterior a

Quadrienal — CAPES) e é feita uma avaliagdo do desempenho do corpo docente a
partir dos critérios e indicadores da ficha de avaliacdo da area na CAPES. Este

processo de recredenciamento interno é feito por meio de Edital proprio sendo
avaliado por uma comissao contendo membros internos permanentes e externos
ao programa. Ja foram feitos 2 recredenciamentos internos (2020 e 2023), ver
Editais de Recredenciamento Interno | Programa de Pé6s-Graduagdo em Economia

Aplicada
Formulario enviado aos docentes, discentes, egresso/as, servidor TAE do

programa, no més de junho a agosto de 2023 e agosto de 2024 (para a turma
discente 2024).

Nesta enquete, foram apresentadas perguntas sobre:

i) Conteudo e carga horaria das obrigatdrias e eletivas;
ii) sobre aspectos positivos e dificuldades do conteddo ministrado/
estudado;

rendimento/ envolvimento dos alunos com as suas disciplinas e aproveitamento
dos alunos junto as atividades praticas e monitorias.
iv) rendimento/ envolvimento dos alunos com a dissertagdo
V) evaséo as aulas presenciais.
vi) entrega das dissertagbes e “produtos” (papers, livros, congressos, etc).
Aos professores permanentes também foi perguntado:
vij) Levando em conta que 2024 sera o ultimo ano da nova Quadrienal (2021-
2024), vocés teriam 4 destaques (produtos tais como artigos com egressos,
patentes, material para divulgagdo para a comunidade, livros) para informar
sobre este periodo? Justifique a sua escolha.

As taxas de respostas a enquete foram de 66% (docentes); discente reqular

(63%); egresso/as (12%) e TAE (100%).

2.3)

Instauracédo de reunides periddicas de acompanhamento dos mestrandos/as (em

média, a cada 45 dias, feito pela coordenagédo do Programa).


https://ppea.ufop.br/recredenciamento
https://ppea.ufop.br/recredenciamento

2.4) A partir da devolutiva do relatério da avaliagédo quadrienal (2017-2020), da analise
do relatério e recurso impetrado e redimensionamento das metas (feito via
comissao de planejamento estratégico e colegiado do PPEA-UFOP). A

autoavaliacéo subsidiou o diagnostico estratégico, via Matriz SWOT, a seguir:
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O quadro a seguir inclui a analise de forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas considerando os ambientes interno (ao

Programa) e externo (frente aos demais PPGs da area). A comparagao com outros PPGs da area de Economia se deu, em partes,

através das reunides de planejamento estratégico realizadas em conjunto com os coordenadores dos PPGs em Economia em
consolidacao e fora das capitais, a saber: da UFV (nota 4); UNIFESP (nota 3); UNIFAL (nota 3) e Unimontes / profissional (nota 3),
entre Julho 2022 e Setembro de 2023.

Outra parte foi feita comparando os indicadores dos cursos nota 3 (nosso enquadramento atual) e 4 (onde queremos
chegar), usando o software APOEMA — PG, do Instituto de Ciéncias e Matematica Computacional (ICMC USP), com dados da

plataforma Sucupira ( até maio de 2024), data do inicio da sistematizagao destas informacdes.
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FORGAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

ESTRUTURA
DO PPG

i. Coeréncia e abrangéncia
do programa, que garante
uma formacao soélida,
especialmente nas disciplinas
core da area de Economia, a
saber: Macroeconomia,
Microeconomia, Econometria
(ver estrutura do curso e
disciplinas
https://ppea.ufop.br/disciplina
s)

ii. Boa distribuicao dos
docentes entre as linhas de
pesquisa que integram o
programa.

ii. Corpo docente com
formacao diversificada: para
além de economia: contamos
com outras areas como
estatistica, fisica, engenharia
de produgéo, demografia,
educacgao, administragao
publica, o que potencializa
uma formagao inter e
transdisciplinar e mais
integrada.

iv. Produgao docente
qualificada, com aumento das
publicagdes internacionais,
incluindo com egressos e

i. Problemas recorrentes no
sistema operacional da
UFOP e internet nos campi.

ii. Escassez de recursos para
aquisicao de bases de dados
pagas (ECONOMATICA,
BLOOMBERG, etc)

iii. Apesar do PPEA-UFOP
fazer uso conjunto dos
laboratérios 407 e 413 de
Informatica do curso de
Economia, as maquinas
disponiveis estao
parcialmente defasadas e
outra parte em piores
condigdes de uso. Na média,
os computadores sao lentos,
demoram para iniciar e néo
dispdem de softwares
atualizados.

iv. Falta espaco fisico para
verticalizacao de todos os
PPGs do ICSA.

v. Sobrecarga de trabalho
para professores que atuam
na poés graduacao. A UFOP
ainda nao regulamentou uma
politica de apoio e incentivo
aos docentes para atuarem

i. Subir a nota Capes para 4 e
submeter uma APCN em
2027, para abrir um
doutorado em Economia
Aplicada na UFOP.

ii. Estimular parcerias com
Ministérios diversos, MPF,
BNDES, FINEP, Governo de
Minas Gerais, Fundagao
Joédo Pinheiro, Prefeituras da
regido do Quadrilatero
Ferrifero e empresas
privadas, de modo a ampliar
0 escopo da imersao social e
angariar recursos financeiros
para serem reinvestidos no
PPEA e na UFOP.

iii. Ampliar parcerias
estratégicos com outros
programas de pés graduagao
(dentro e fora da UFOP),
especialmente em areas
estratégicas, tais como
sustentabilidade/
biodiversidade, algoritmos e
inteligéncia artificial, métodos
avangados em avaliagao de
politicas publicas,
especialmente educacionais.

iv. Ampliar a visibilidade do

i. Redugéao da demanda por
pds graduacgéo de forma
geral, em especial, da area
de economia, quando muitos
egressos dos cursos de
graduacéao inserem-se no
mercado de trabalho antes de
fazerem um mestrado.

ii. Alto custo de vida da
regido dos Inconfidentes,
especialmente em Mariana.
Como consequéncias diretas,
temos:

1- discentes desistem de
fazer o mestrado, mesmo
quando aprovados em um
dos processos seletivos;

2- 0s que permanecem,
procuram emprego, 0 que
afeta o tempo de defesa e a
dedicagao ao curso.

iii. Impactos da pandemia na
formagao basica dos
discentes que tem sido
absorvidos pelos PPGs.

iv.Mudanca do perfil do
ingressante nos programas
de pos graduagéo,

12
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mestrando/as

v.Quadro de reunides
previamente programadas e
organizacao das reunides
que respeita a regularidade
de reunides exigida pelo
Regimento.

a. Reunides gerais (com
todos os membros do PPEA-
UFOP) e do COLEGIADO,
acontecem, em média, a
cada 45 dias, com calendario
votado no inicio de cada
semestre letivo.

b. Reunido de
acompanhamento dos
mestrandos/as pela
coordenacgao do PPEA-
UFOP, realizadas, em média,
a cada 45 dias.

vi. Comissdes estratégicas: 1.

Planejamento Estratégico; 2.
Comisséao de avaliagao de
trabalhos para indicar a
premiagéo; 3. Comissdo de
processo seletivo ANPEC; 4.
Comisséao de processo
seletivo suplementar/ interno;
5. comissdes de
recredenciamento interno
contempla a coordenacéo, 2
membros internos
permanentes do PPEA e ao
menos 1 membro externo ao

na pés graduagao e nem
todos os departamentos e/ ou
Unidades Académicas
reconhecem os encargos
didaticos da p6s graduacéo.

vi. A UFOP ainda nao dispbe
de alinhamento institucional a
uma politica de inclusao de
minorias na pés graduacao.
O PPEA estabeleceu uma
comissao de inclusdo de
minorias em 2023, mas os
trabalhos nao puderam ser
continuados pela falta de
direcionamento institucional.

iii. Baixa interagao dos
discentes do PPEA com pods
graduandos de outros cursos.

iv. Dilatagcao do tempo médio
de defesa apoés o periodo de
pandemia.

v. Na média, os coeficientes
das notas dos discentes nas
disciplinas ‘core” sao baixas.

vi. Letargia de parte dos
discentes para entregar as
versoes finais e finalizar os
tramites junto a UFOP.

vii. Demora, de parte dos
discentes, para converter os
seus produtos em artigos
cientificos.

PPEA junto as universidades
de paises diversos, em
especial, os da América
Latina.

v. Ampliar a visibilidade
internacional e possibilidades
de parcerias do PPEA-UFOP
através de agdes, tal como a
introduzida pelo nosso
professor visitante (2024-
2025), Eduardo Rios-Neto,
com o projeto “Mariana Talks”
vi.Ampliar a visibilidade do
PPEA-UFOP nos diversos
cursos de graduacédo da
UFOP.

vii. Ampliar o alcance de
projetos para dar visibilidade
nacional e internacional do
PPEA-UFOP, tais como o
Mariana Lectures e o
Mariana Talks, concebidos e
coordenados pelo Prof,
Visitante Eduardo Rios-Neto.

iv. Ampliar o aproveitamento
dos docentes para a oferta de
disciplinas mais aplicadas,
tais como avaliagao e
monitoramento de politicas
publicas, avaliagdo de
politicas educacionais,
bioeconomia, economia
circular e transicao verde,
estatistica computacional,

especialmente nos em
consolidagéo: em geral, ndo
sdo recém egressos de
cursos de graduagdo, com
defasagem e diferenga nos
conteudos curriculares
estudados e formagdo nao
necessariamente em
economia. Com isso, na
média, os discentes tem mais
dificuldades de acompanhar
as disciplinas e de concluir o
mestrado em 24 meses.

v.Aquecimento do mercado
de trabalho, especialmente
em consultorias financeiras,
que tem absorvido parte dos
egressos do PPEA-UFOP e
da graduagao, podem reduzir
ainda mais o interesse dos
potenciais mestrandos na pés
graduagéo stricto sensu

vi- As agéncias de fomento
normatizaram os casos de
recebimento de bolsa em
consonancia com as
atividades de trabalho. A
medida é importante, até
para atrair mais candidatos,
no entanto, pode ter como
contrapartida menor tempo
de dedicagao ao mestrado e
dilatagdo do prazo de defesa.

vii- Excesso de atividades
virtuais tem feito com que
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PPEA/ e ou a UFOP, com
larga experiéncia em pos
graduagéo.

vii. Credenciamento ao
processo seletivo feito a nivel
nacional pela ANPEC (desde
2017 ao periodo atual), o que
permite atrair mestrandos de
instituicées e estados
diversos.

viii. Parcerias/ convénios com
instituicdes de ensino e
pesquisa no Brasil € no
mundo. Ver lista em
https://ppea.ufop.br/parcerias
-internacionaliza
%C3%A7%C3%A30

ix. Apesar de ser um
programa novo, ja atraiu
mestrandos estrangeiros para
estagio de 1 ano no PPEA (2
alunos da Universidade de
Utrecht, Holanda); bem como
mestrado pleno
(Universidade de Montes
Urais, Russia)

x. Disponibilidade/ ades&o do
corpo docente de ofertar
disciplinas e orientar em
lingua estrangeira
(especialmente inglés e
espanhol);

xi. Aderéncia do PPEA-UFOP

viii. Baixo numero de
indicagdes de dissertagdes
para concorrer a prémios.
Poucas premiagdes por parte
dos discentes e egressos.

ix. Apesar de ter reduzido
com relagcéo a Quadrienal
2017-2020, mas ainda ha um
desequilibrio na produgao
docente.

X. Baixa razao docente/
discente apés 2021
(pandemia), em fungéo da
reducao abrupta da demanda
pela pds graduacéo, de forma
generalizada para a area de
Economia. Assim, desde
2021, tem tido menos
ingressantes no PPEA
advindos dos diversos cursos
de graduagéo da UFOP (o
diagndstico do PPEA é que
esta situacao decorreu dos
seguintes fatores: pandemia
e crise econémical reducao
da demanda pelo Exame
Anpec que é caro, redugao
da demanda pela pés
graduacéo de forma geral).

xi. Ampliacdo do quadro
técnico e de profissionais na
PRACE para ajudar nos
problemas relacionados a
saude mental de docentes e

demografia e transigao
demografica,
empreendedorismo,
complexidade econémica
(parceria com o CEDEPLAR-
UFMG, responsavel pelo
DATAVIVA).

v. Criagao de rede mineira de
pesquiadores que estara
baseada na UFOP, sugerida
no plano de trabalho do Prof.
Eduardo Rios-Neto, cujas
articulagdes ja foram
iniciadas pelo autor e pela
coordenacgao do PPEA-
UFOP.

vi.Externalidades positivas
decorrentes da UFOP estar
inserida em uma regido com
belezas naturais, rico
patriménio histérico e cultural,
com boa infraestrutura de
instalagdes para eventos
(como o Centro de
Convengodes da UFOP e de
hotéis e pousadas), requisitos
fundamentais para atracdo de
eventos académicos e
profissionais.

haja menos convivio entre os
discentes entre si e
professores.

ix. Aposentadoria do servidor
TAE que acompanha o
Programa desde 2017 e
pronta reposigcao para a
secretaria.

x. Dificuldade de se criar
incentivos para fixagao do
docente na p6s graduacao e
ampliar o engajamento
efetivo de parte dos docentes
nas atividades do programa/
reunioes.
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a grandes editais de agéncias
de fomento, sendo os
ultimos: MOVE LA AMERICA,;
Programa GCUB para
Refugiados, PROEXT
CAPES, DEMANDA
UNIVERSAL FAPEMIG,
DEMANDA UNIVERSAL
CNPq; EDITAIS
INTERINSTITUCIONAIS DE
PESQUISA COM
INTERFACE NA
EXTENSAO.

xii. Parceria do PPEA-UFOP
com a graduacgéo em
Ciéncias Econbmicas, na
organizacéo e participacéo
da Semana de Economia,
aulas magnas e Ciclos de
Seminarios de Economia,
além da oferta de minicursos
pelos mestrandos/as
(software R, Excell, etc)

xiii. Editais semestrais de
selecao para que os
candidatos interessados
possam cursar disciplinas
isoladas no PPEA-UFOP.

xiv. Editais de selegao para
professor visitante e pos
doutorado, via Editais da
PROPPI-UFOP.

xv. O PPEA-UFOP conta com
secretario Unico para o
Programa e regular, desde

discentes.

Xii. Falta de incentivo
institucional as praticas de
convivéncia e vivéncia no
campus, promogao de
atividades esportivas
multicampi, etc.

xiii. Falta de transporte para
deslocamentos nos diversos
campi da UFOP, na maioria
das vezes o docente arca
com a ida as reunides
presenciais, em geral,

concentradas em Ouro Preto.
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2016.

xvi. 20% dos Docentes atuam
com parcerias em projetos
internacionais.

xvii. 40% dos docentes do
PPEA atuam em outro PPG,
em sua maioria, da UFOP, o
que favorece a sinergia com
outras areas e
departamentos da UFOP
(este percentual esta dentro
do esperado para area, que é
50%)

xviii. 47% do seu corpo
docente tem p6s doutorado.

xix. 50% dos docentes do
Depto de Economia da UFOP
(DEECO) compdem o PPEA-
UFOP.

xx. Egressos do PPEA-UFOP
tem tido uma boa insergéo no
mercado de trabalho privado
(42%); publico e autarquias
municipais e estaduais, por
exemplo, Governo de Minas
Gerais, Banco Central, etc,
(38%) e ou continuam a sua
formagao académica no
doutorado (20%).

xxi.Site institucional
disponivel em portugués,
inglés e espanhol, programas
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das disciplinas em lingua
inglesa; site bem organizado
e recorrentemente atualizado,
incluindo informacdes sobre
planejamento estratégico

(Planejamento Estratégico |
Programa de Pés-Graduacao

em Economia Aplicada);
bolsas/ permanéncia/

inclusdo/ saude mental
Bolsas / auxilios /
permanéncia/ inclusdo e

saude mental | Programa de
Pd6s-Graduacao em

Economia Aplicada;
Planejamento Estratégico,

bem como toda a parte
documental necessaria aos
docentes e discentes, além
das atas digitalizadas (2016-
2022) e depois disso no SEI
Documentos | Programa de
Pés-Graduacdo em
Economia Aplicada

Site completo:

Programa de Pds-
Graduacao em Economia
Aplicada

xxii. Politica de permanéncia
e assisténcia estudantil da
UFOP.

xxiii. Politicas de incentivo a
P6s Graduagao promovidas
pela PROPPI, desde a

criagdo do grupo emergente
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Economia Aplicada, Auxilio
ao Pesquisador, Auxilio
Evento ao Estudante de Pés
Graduagao, Edital para Pds
Doutorado, Edital para
Professor Visitante, Edital
para saida para pos
Doutorado com lastro em
professor substituto.

xxiv. Politicas de bolsas para
os mestrandos/as via
agéncias de fomento
(CAPES, FAPEMIG) e via
UFOP.

xxv..Agenda de pesquisa e
projetos da maior parte dos
pesquisadores do PPEA-
UFOP esta diretamente em
consonancia com os
Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e com os documentos
da Nova Industria Brasil
(NIB), incluindo
Bioeconomia, Economia
Circular, Complexidade
Econémica, o PPEA-UFOP
tem condi¢des concretas de
contribuir com os seguintes
ODS
(1;2;3;4;5;8;9;10;11;12;13;17)
e missodes (1;2;5)

De 2017 a 2023, o PPEA
conta com 69 projetos de
pesquisa vinculados aos
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professores pesquisadores:
38 (56%) estéo na linha de
pesquisa de
Desenvolvimento Econdmico,
11 (17%) na area de Métodos
Quantitativos Aplicados a
Economia, 11 (17%) na area
de Avaliacéo de Politicas
Pudblicas e 7 (10%) em Teoria
Econdmica.

Entre os projetos de
destaque, esta o projeto
SENTINELA — em parceria
com Harvard (da area de
Métodos Quantitativos, mas
que devido a sua importancia
impacta também as demais
areas) coordenado pelo Prof.
Ivair Ramos Silva
(PPEA/UFOP e PPG -
DECOM - UFOP).

Projeto com BID: Avaliagao
de politica educacional.
Projetos de Extensao com
impacto local: NUPEDES/
Edital MPT + UFOP; UFMG;
UFV

xxvi. Boa infraestrutura de
salas de aula/ Casa FINEP
para uso das pds graduacgdes
do ICSA, auditério do ICSA
reformado/ bom servigo de
secretaria e almoxarifado do
ICSA-UFOP, apoio da
Diretoria do ICSA.

19




xxvii. Politica de
Planejamento Estratégico
consolidado, que permitira
uma adequagao mais rapida
e eficiente a nova ficha de
avaliagéo do ciclo (2025-2028
— Quadrienal em 2029).

FORGAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

CORPO
DOCENTE

i.Corpo docente produtivo,
qualificado, diversificado e
transdisciplinar (em termos
de area de atuacgao:
economia, estatistica, fisica,
engenharia de produgéo,
demografia, educagédo e
politicas publicas), que
podem contribuir em projetos
de desenvolvimento
institucional (em consonancia
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e com os documentos
da Nova Industria Brasil
(NIB), incluindo
Bioeconomia, Economia
Circular, Complexidade
Econdmica, o PPEA-UFOP

i. Apesar de quase metade
dos docentes terem feito pds
doutorado, poucos deles
foram feitos no exterior.

ii. Ainda pode ser ampliada o
numero de submissdes de
projetos de pesquisa para
agéncias de fomento para
captacao de recursos, ainda
muito concentrada em
poucos docentes e com baixa
interagdo com mestrandos
regulares e egressos.

iii.Ainda precisa ser ampliada
a submissao de projeto de IC
nos editais UFOP, para maior
contribui¢gdo no quesito
formacao e integracéo da

i. Ampliar mais as parcerias
estratégicas com outros
PPGs da UFOP e de outras
IFES para projetos de
pesquisa, artigos e
cooperagao conjuntos.

ii.Editais para pesquisador
(CNPq, PROPPI, IPEA,
Ministérios do Governo
Federal)

iii.Editais PROPPI de saida
para pds doc com lastro em
professor substituto, o que
pode contribuir para
internacionalizacgao.

iv. Atuagao transdisciplinar

com outros PPGs da UFOP:

i.Retomada dos concursos
publicos na area de
Economia (IPEA; BNDES;
BANCO CENTRAL, etc) e
mesmo em outras UFES, que
incentiva os docentes a
evadirem da UFOP e torna a
carreira académica menos
atrativa em termos de volume
de trabalho e rendimentos.

ii. Custo de vida elevado em
Mariana e Ouro Preto, falta
de opg¢des de lazer, cuidados
e qualidade de vida, além da
proximidade com Belo
Horizonte, que faz com que
parte do corpo docente nao
se baseie definitivamente em
Mariana ou em Ouro Pretol.
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tem condi¢des concretas de
contribuir com os seguintes
OoDS
(1;2;3;4;5;8;9;10;11;12;13;17)
e missdes da politica
industrial do novo Governo
(1;2;5), com Secretarias de
Desenvolvimento Econdmico
de Governos, etc.

ii. Corpo docente
relativamente jovem (média
etaria: 46 anos) e experiente
(somente 1 docente
doutorou-se a menos de 5
anos)

ii. Corpo docente tem
ampliado a produgéao de
artigos aderentes e bem
qualificados com egressos.

iv. Aderéncia das
dissertacdes as linhas de
pesquisa do PPEA-UFOP.

v.Ampliagédo da parceria entre
os docentes do PPEA-UFOP
na producao de artigos, co-
orientagdes e submissao de
projetos de pesquisa para
agéncias de fomento se
comparado a Quadrienal
2017-2020.

vi. Corpo docente do PPEA-
UFOP, em sua maioria, esta
envolvido com fungdes

graduagéo com a pos.

IV.Falta de uma politica de
incentivos e reconhecimento
dos encargos didaticos da
pds graduacéo.

v. A maior parte dos docentes
moram em Belo Horizonte, o
que pode interferir no seu
engajamento nas atividades
do programa, especialmente
as presenciais.

vi. Concentragao das
atividades administrativas e
organizacdo de eventos em
poucos docentes.
vii.Somente 2 dos 13
docentes permanentes sao
bolsistas de produtividade
CNPq.

viii. Apesar de ter
desconcentrado e se tornado
mais aderente com relagao a
quadrienal passada, ainda
existe uma concetragao de
publicagdes bem indexadas
em 1/3 dos docentes.

viii. Pouca atuagao docente
em projetos de iniciacao
cientifica e extensao.

ix. - Aumento da demanda
docente para atividades

por exemplo, Computacgao,
Matematica, Historia,
Engenharia de Produgéo,
Educacgao. Novo PPG em
Empreendedorismo, etc.

v. Continuidade de adesao
aos editais que prevéem
intercambio com
pesquisadores e discentes no
exterior.

vi. Extens&o da parceria
interinstitucional com outros
PPGs em Economia Aplicada
no Brasil (USP Ribeirao
Preto, FGV SP, etc) —
programa “Casadinho’ —
CNPq.

vii.Desenvolver uma politica
de incentivos para o docente
que atua na pos graduagéo,
de forma a tornar mais
atrativa a entrada de mais
docentes nos PPGs. Alem de
reconhecer os encargos
docentes na pés, uma
valorizagdo maior na
pontuagéo de progressao
para quem se dedica a pos
graduagao também é
importante para a fixagao
docente.

lii A concentragao da
atividade produtiva na
mineragao, sem perspectivas
municipais de ampliar a
diversificagdo econémica faz
com que a tendéncia de
elevado custo de vida se
perpetue.

iv. Péssima qualidade da
estrada que liga Belo
Horizonte a Ouro Preto e
Mariana (animais na pista,
fluxo intenso de carretas,
curvas sinuosas, acidentes,
etc).

v.Falta de incentivos
institucionais, inclusive
internos a UFOP, para a
atuacao docente em
programas de pos
graduacgao.

v. Sobrecarga de trabalho
para docentes que atuam em
PPGs

vi. Formagao basica dos
discentes ingressos nos
programas de pos
graduacgéo, especialmente
em Matematica, dificulta o
entendimento das matérias
core e, portanto, o
aproveitamento dos
mestrandos. Os docentes
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administrativas em conselhos
e comissoes da UFOP e nas
suas Unidades, colegiados
de graduacédo e NDE.

vii.Taxa de participagéo dos
docentes em mais de 1 PPG
ainda é abaixo do permitido
(40% de um total de 50%), o
que sinaliza mais dedicacao
ao PPEA-UFOP; taxa de
dependéncia do programa
junto a docentes
colaboradores idem: 13%
(limite pela area: 30%).

viii. Didatica e engajamento
dos professores para
esclarecer duvidas.

ix. Professora do PPEA-
UFOP representa uma das
mais importantes
associacdes mundiais de
Economia Regional, sediada
na Inglaterra, no Brasil: a
Regional Studies Association

x. Docente do PPEA-UFOP
integra a Secretaria de
Monitoramento e Avaliagao
de Politicas Publicas e
Assuntos Econdmicos do
Ministério do Planejamento e
Orgamento), para trabalhar
na area de avaliagao de
politicas publicas, umas das
areas centrais do Programa.

burocraticas da instituicao,
devido, em partes, a ndo
reposicao dos TAES.

X. Falta de um sistema
operacional comum entre as
PRO REITORIAS DIVERSAS
NA UFOP (PROPLAD,
PROGEP, PROGRAD e
PROPPI), com o intuito de
alinhar melhor a vida
académica do docente, o
planejamento de agbes
estratégicas para a pés
graduagéo.

xi. Falta de uma politica
institucional que contemple
atividades de apoio ao
docente, saude mental, bem
estar, praticas esportivas,
melhor convivéncia, etc.

xii. Aperfeigcoamento do
transporte entre os campis da
UFOP e melhoria da logistica
para atendimento aos
docentes que precisam se
deslocar para reunioes,
fungbes administrativas
presenciais.

destas disciplinas ndo
contam com um programa de
tutoria da UFOP que
contemple a pés graduacéo,
0 que poderia a ajudar a
reduzir este gap de
aprendizado.

vii. No quadriénio de
referéncia, a menor
disponibilidade de recursos
para a area de Ciéncias
Sociais Aplicadas e
Humanidades para
pagamento de bolsas de pos
doutorado fez com que parte
dos docentes optem por
cumprir este periodo no
Brasil, o que prejudica a
internacionalizagao.

viii. Reducéo abrupta da
demanda por mestrado
académico em Economia
para cursos fora das capitais,
0 que reduz as orientagdes e
prejudica a formacao
académica.

x.Corte das bolsas BDI
atingiu o PPEA e faz com que
parte dos docentes assumam
tarefas que estes bolsistas
poderiam fazer.

22




xi. Corpo docente engajado
com projetos (pesquisa e
extens&do) com importante
imersao social (agroecologia,
educacéo, etc)

xii. Parte do corpo docente
tem recebido prémios e
menc¢des honrosas. Ver
Docentes | Programa de Pds-
Graduagdo em Economia
Aplicada.

ASPECTO GERAL

Interna

Externa

FORGAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

INFRAESTRUTURA E
FINANCIAMENTO

i. - Espaco fisico: CASA
FINEP (para uso das pés
graduacgdes do ICSA), para
eventos (AUDITORIO DO
ICSA, DO ICHS, DEGEDO,
CENTRO DE CONVENCOES
DA UFOP, etc),
BIBLIOTECAS.

iiLaboratérios de informatica
no ICSA com espaco fisico
para uso da Economia
(graduacao e pos)

iii.Editais da PROPPI para
financiamento de eventos
para o pesquisador e pos
graduando/as; editais para

i. Auséncia de uma politica
clara da UFOP sobre um
plano de desenvolvimento
institucional para a pds
graduagéo, uma vez que o
ultimo PDI é de 2016 e
vencera no proximo ano. Nao
se sabe, por exemplo, se a
UFOP pretende focar na
verticalizacdo ou na
consolidagéo dos PPGs. O
planejamento da pés
graduagéo da UFOP
comegou a ser discutido
somente neste ano de 2024.

ii.Sinergia entre as PRO
REITORIAS DIVERSAS NA

i. Ampliar a atuagao e o
desenvolvimento de projetos
em parcerias com outras
instituicdes via editais em
rede

ii Ampliar convénios com
Governo Federal, do Estado
€ municipais para temas
estratégicos para o
desenvolvimento regional.

iii. Ampliar a participagao
junto fontes alternativas de
recursos, em especial, a
editais que prospectem
recursos financeiros para
infraestrutura e bolsas para

i. Ao menos 10 anos de
politicas de cortes,
contingenciamentos e
reducao de investimento em
pesquisa (bolsas pés-
doutorado, reducéao de
recursos PROAP, reajuste de
bolsas diversas, para
docentes e discentes, etc).

ii. - Desvalorizagédo da pos
graduagéao e da pesquisa por
governo negacionista entre
2019-2021.

iii-Falta de equipamentos
basicos e atualizados
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p6s doutorado com lastro em
professor substituto, edital
para receber professor
visitante sénior brasileiro ou
estrangeiro.

UFOP (PROPLAD, PROGEP
para com a PROPPI), com o
intuito de alinhar melhor o
planejamento de agbes
estratégicas para a pés
graduagéo.

iii.Baixa captagao de recursos
em Editais externos e
internos a UFOP.

iv. Dificuldade de
alinhamento com o poder
publico local faz com que a
parceria do PPEA e
prefeituras ainda sejam
baixas, bem como a iniciativa
privada.

v. Problemas recorrentes no
sistema operacional e
internet da UFOP.

vii. Perda da qualidade do
RU.

viii. Problemas recorrentes de
falta de agua e de seguranca
nas moradias, especialmente
as de Mariana (ICSA e
ICHS).

ix. Falta de cantina por
longos periodos de tempo no
ICSA.

docentes e discentes da
UFOP.

(computadores com bom
processador e acesso a base
de dados pagas)

iv.- Esvaziamento presencial
na universidade pode gerar
mais dificuldade para pleitear
recursos e conceder uma
formagao mais holistica para
o estudante.

v.Letargia nos pareceres das
revistas ndo pagas e elevado
valor (em geral, em US$ ou
Euro) para publicagdes em
periodicos internacionais de
acesso aberto, que sao mais
rapidos para publicacéo,
porém muito caros.

Vi.A escassez de recursos
financeiros para fomento de
viagens a congressos,
pesquisa de campo, ou
mesmo para viabilizar
determinadas agbes em
projetos de pesquisa e
extensao, faz com que muitos
docentes retirem recursos do
préprio bolso para viabilizar
acgdes e eventos institucionais
(pesquisas de campo,
material de escritorio,
passagens de 6nibus para
estudantes/ docente, coffee
break para eventos que
ocupam um periodo todo,
etc).
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FORGAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

FORMAGAO

i. Solida formacao na area de
Economia, especificamente
em Economia Aplicada,
gragas a proposta coerente e
abrangente do Programa. De
acordo com documento de
area (item 1.3), a area de
Economia reconhece a
interdisciplinaridade como
importante e deve ser
valorizada, no entanto, ha
uma preocupacgao de que os
programas da area de
Economia nao se
descaracterizem enquanto
programas disciplinares,
ainda que com dialogos
transversais. Neste sentido,
as disciplinas core de
economia sdo fundamentais.

ii. Corpo docente qualificado,
que abrange varias areas do
conhecimento (economia,
estatistica, fisica, engenharia
de produgédo, demografia,
educagao, administragao
publica)

iii. Curso de verao

i. Assimetria de produgao
entre os docentes e potencial
para melhorar a publicagao

ii. Falta aperfeicoar mais a
politica de acompanhamento
de egressos que atenda a
todos os PPGs e, no ambito
do PPEA, melhorar os
mecanismos de
acompanhamento e
sistematizacao de
informacgdes.

iii- Ampliar a participagcao dos
mestrando/as junto as
comunidades e melhorar os
produtos que podem
contribuir para maior
interacdo / imersao social
com os trabalhos
desenvolvidos na
universidade (cartilhas, livros,
capitulos de libros, formagoes
diversas, efc).

iv. Falta de organizacéo do
Departamento de Economia
da UFOP de uma politica
clara de divisdo de encargos

i.Ampliar a visibilidade
regional, nacional e
internacional do PPEA-UFOP
para atrair mais potenciais
mestrandos de fundacgdes,
instituicbes publicas e
privadas de ensino,
autarquias publicas, centros
de pesquisa

ii. Intensificagao de
intercAmbios e outras formas
de parcerias com outras
instituicées publicas e
privadas de ensino,
autarquias publicas, centros
de pesquisa.

iii.Potencial do PPEA de
ampliar a pesquisa e
formagao em areas
estratégicas relacionadas as
mudangas climaticas e
impactos econdmicos;
educacgao, demografia, etc.,
inclusive junto a
universidades internacionais,
otimizacao da logistica de
transporte, estatistica
computacional etc.

i.Efeito pandemia que
compromete a saude mental
e a formacéo basica de boa
parte dos discentes.

ii. Caréncias de formacgao
basica, especialmente em
matematica, mas também na
escrita, de boa parte dos
discentes ingressantes no
PPG

iii. Falta de regulamentacgéo
para o uso das TICs na pos
graduacéo.

iv.Sobrecarga de trabalho
discente a ser conciliado com
0 mestrado, especialmente
por parte do/as discentes que
nao tem bolsa.

v.Desinteresse de egressos
da graduacgéo em cursar a
pos graduacéo stricto sensu,
em especial por conta do
aquecimento do mercado de
trabalho e concursos na area.

vi. Grants e captagéo de
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(nivelamento de Estatistica e
Matematica), realizado
anualmente junto aos
discentes ingressantes, antes
do inicio do semestre letivo
regular, contemplando os
conteudos de algebra linear,
calculo com varias variaveis,
otimizagao dinamica e
probabilidade.

iv. Disciplinas eletivas
diversificadas, que
contemplam temas
transdisciplinares e atuais
(desenvolvimento
socioecondmico, avaliagao
de politica publica, inovagao
e desenvolvimento regional,
sistema financeiro e transicdo
verde, geometria tropical,
economia dos recursos
naturais e ambientais,
inferéncia estatistica
computacional, programacao
linear e DEA, entre outras.
Ver site:
(https://ppea.ufop.br/disciplin
as)

v. Ementas/programas
atualizados e disponiveis no
site do PPEA-UFOP,
inclusive em inglés.

Ver site:
(https://ppea.ufop.br/disciplin
as)

didaticos, participagéo dos
docentes em comissdes, de
saida para qualificagao
programada e atualizada
recorrentemente.

v. i.Apesar de reconhecer os
esforcos da UFOP para
ofertar bolsas e garantir uma
boa politica de assisténcia
estudantil, ainda nao se
consegue atender, na
integralidade, a demanda de
bolsas de mestrado pela
oferta, que faz com que
muitos discentes nao
consigam ter dedicagéo
integral ao curso.

vi) Ainda n&o se tem muito
claro como avangar em
termos de ampliar os
produtos técnicos e
tecnoldgicos com mais alto
impacto.

recursos via European
Research Council (ERC),
Levelhume estéo cada vez
mais competitivos e seletivos
junto aos seus projetos, em
alguns editais, inclusive, com
redugdo da oferta de
recursos.
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vi. Seminarios quinzenais de
pos graduagdo, com
docentes, pesquisadores e
burocratas de varias
instituicdes nacionais e
internacionais. Desde 2022,
estes seminarios tem sido
realizados em conjunto com o
PPGE-UFV. Ver site:
https://ppea.ufop.br/semin
%C3%A1rios-e-eventos e
noticias Noticias | Programa
de Pés-Graduacdo em
Economia Aplicada para
acessar historico dos
seminarios da pos
graduagéo.

vii. Realizacdo anual do Ciclo
de Seminarios em Economia
da UFOP, que estara em sua
Xl edicao no ano de 2025.
Este evento é feito em
parceria com os alunos de
graduagéo do DEECO-
UFOP, especialmente com o
CAECO.

Exemplo do ultimo Ciclo de
Seminarios
https://ppea.ufop.br/sites/defa
ult/files/ppealfiles/ciclo_de_se
minarios_1.jpg?
m=1725211971

viii. Aulas inaugurais anuais,
para abrir 0 ano letivo com
palestrantes nacionais e
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internacionais de renome
para a area de Economia e
afins (ver historico em: Aulas
Inaugurais; Seminarios da

Pos Graduacao e Ciclos de
Seminarios em Economia da

UFOP | Programa de Pés-
Graduacdo em Economia
Aplicada

ix. Interacao da formagéo dos
mestrando/as com aluno/as
da graduacgéo através de
organizagao de eventos em
conjunto; tutorias; co-
orientacdes em projetos de
pesquisa (IC) e minicursos
ofertados pelos pés
graduandos aos graduandos
(Excell, Software R;
Avaliagado de Politicas
Pudblicas usando R;
Metodologia cientifica,
Curriculo Lattes), bancas de
TCC, etc.

X. i. melhora na produgao dos
docentes com
discentes/egressos

Xi.- melhora substantiva da
producao do corpo docente
em periédicos do estrato A do
Qualis, em especial,
internacionais.

xii. Aderéncia das
dissertacbes as areas de
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concentracao

xiii. Parceria atemporal e
irrestrita com o CEDEPLAR-
UFMG desde o inicio das
atividades do PPEA-UFOP,
tanto com a area de
Economia quanto
Demografia. Tal parceria
prevé: co-orientagdo
conjuntas, uso de bases de
dados e infraestrutura,
produgdes e participagdo em
projetos de pesquisa e
extensdo em conjunto, cursar
eletivas que ndo tem no
PPEA, com o aval do
colegiado.

ix. Revisao da CEPE 8039
que permitira que discentes
da graduagéao cursem
disciplinas isoladas na pds
graduacgao, o que melhora a
formacao do aluno, amplia a
possibilidade dele fazer
mestrado na UFOP e reduzir
o tempo médio de defesa.

X. Boa insercéo dos egressos
do PPEA-UFOP em
instituicbes como BANCO
CENTRAL, SDE (Governo de
Minas Gerais), instituicbes de
pesquisa internacionais como
o J PAL, CDTN — UFMG,
consultorias financeiras
(como a PwC), além da taxa
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de sucesso no ingresso e
conclusao de doutorados na
UFMG (Economia e
Demografia), UNICAMP,
UNESP, etc.

Os egressos também tem
atuado em co-orientagoes de
projetos de pesquisa para a
graduacéo, projetos de TCC,
como membros de bancas de
TCC, e 3 egressas foram
professoras substitutas na
graduagéo da UFOP

xi. O PPEA recebeu pela
primeira vez o seu professor
visitante (sénior): Eduardo
Rios Neto (ex diretor e
presidente do IBGE 2020-
2022) e membro da
sociedade brasileira de
ciéncias. O contrato de 1 ano
tem previsao de ser
renovado.

xii. O PPEA recebeu o seu
primeiro pesquisador de pés

doutorado.
FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
INSERGAO SOCIALE |- Corpo docente i.Melhorar a sinergia dos i.Ampliagéo de projetos de | i. Apesar da proximidade
VISIBILIDADE experiente e engajado com | projetos de pesquisa e pesquisa/ extens&o com com a capital, a logistica
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projetos de pesquisa e
extensao consolidados,
voltados para questdes de
desenvolvimento local, tal
como o NUPEDES, NEA,
INCOP, e grupos de
pesquisa que contribuem
para a tematica local.

ii. Divulgacao de produtos
dessas pesquisas ha
forma de devolutiva as
comunidades, livros, etc.
(i.e. Professora e
egress@s do PPEA
organizam e participam de
livro! | Programa de Pos-
Graduacéo em Economia
Aplicada)

iii. Participacdo do PPEA-
UFOP em edital PROEX-
CAPES, para ampliar a
interacdo da extensao com
a pos graduacéo.

iv. Site institucional do
PPEA e midias sociais
(Twitter e instagram)
recorrentemente
atualizados. Ampla
divulgagéo de nossas
agdes junto ao site da
UFOP também.

extensdo do PPEA-UFOP
com a comunidade local e
da UFOP, especialmente
que contribuam com a
curricularizagao da
extensao.

ii.Pouca participagao do
PPEA nas formas de
interagao via capacitagbes
e formacgdes junto a
sociedade civil e publico
da UFOP.

iii. Excesso de burocracia
interna e falta de um fluxo
continuo para submissao
de projetos de extensao
via PROEX (chamada de
editais muito reduzidas
frente a uma demanda
cada vez mais crescente
por extensao).

A falta de uma politica
interna de inclusao de
minorias na UFOP faz com
que os PPGs nao
consigam avancar nesta
discussdo. Em 2023 foi
criada uma comissao para
inclusao de minorias,
especialmente LGBTQI+
mas nao foi possivel

interface em
desenvolvimento
socioecondmico regional,
economia do turismo,
recursos naturais e
ambientas, avaliagao de
politicas publicas, entre
outros, especialmente que
contemplem a captacgao de
recursos para pagamentos
de bolsas e benfeitorias
fisicas nas unidades.

ii.Localizagao geografica e
logistica estratégica, perto
da capital, de aeroporto,
de malha de 6nibus
intermunicipal.

iii. Explorar mais a
divulgagao das agdes/
eventos do PPEA nas
redes sociais.

iv. Implementar a rede
mineira de pesquisa em
economia aplicada.

em Ouro Preto e Mariana
€ muito ruim, desde
animais na pista, até o
excesso de carretas e
acidentes.

ii. Deslocamento de 6nibus
é problematico, a empresa
responsavel sempre
atrasa, 6nibus com
péssimas condi¢cboes e nem
sempre ha transporte da
UFOP para
deslocamentos.

iii. Burocracias e captagao
de recursos publicos para
acoes estdo cada vez mais
pulverizadas e escassas.
Grants e captagao de
recursos via European
Research Council (ERC),
Levelhume estdo cada vez
mais competitivos e seletivos
inclusive, com reducédo da
oferta de recursos.

iv.Dificuldade de acessar e
firmar parcerias perenes
com as prefeituras e
secretarias de
desenvolvimento
econdmico de Ouro Preto
e Mariana.
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v. Site institucional do
PPEA em portugués,
inglés e espanhol.
Programa de Pds-
Graduacao em Economia
Aplicada

vii. Eventos regulares e
diversos com autoridades /
instituicdo de renome na
area (BANCO CENTRAL,
BNDES, BDMG, MDIC,
Universidades Nacionais e
internacionais,Governo de
Minas Gerais, FIEMG, etc)
e grandes empresas (ja
recebemos palestrantes da
Siemens Group, da
Rhodia-Solvay, FIPE-USP,
da XP, etc).

viii. Politicas e acoes da
Prace-UFOP de
assisténcia social, que
permite que discentes de
baixa renda, incluindo pos-
graduacao (nao bolsistas),
consigam acessar
algumas bolsas/ moradia/
etc.

avancar
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ASPECTO GERAL

Interna

Externa

FORCAS

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

AMEAGAS

INTERNACIONALIZAGAO

i-oferta de disciplinas
conjuntas entre docentes
do PPEA com
pesquisadores/ docentes
estrangeiros.

ii-interagcao entre
discentes e docentes do
PPEA com
pesquisadores/ docentes
estrangeiros, em bancas
e seminarios.

iii. Consolidagao do
Mariana Talks, com
participacao de
professores de renome
em universidades e
centros de pesquisa fora
do Brasil.

iv. Adesao ao Programa
CAPES MOVE LA
AMERICA e Programa
GCUB para Refugiados.

v. Egressos e discentes com
potencial de ampliar a
internacionalizagao. O
PPEA-UFOP teve a sua
primeira egressa que fez

i. Poucas agdes de
internacionalizacédo do
programa, poucos
docentes com parceria
formalizada no exterior;

ii. Baixa aderéncia dos
docentes e discentes do
PPEA e da UFOP a oferta
de disciplinas em lingua
estrangeira.

iii. Baixa producgao
académica com

pesquisadores no exterior.

iv. Ainda sdo poucas as
possibilidades de estagio
por parte dos
mestrando/as no exterior.

v. Dificuldade/ resisténcia
de parte dos discentes
com a lingua inglesa.

i.Participacdo em bancas e
outras atividades virtuais

ii. Participacdo em
Programas como o Move
La America e Programa
GCUB para Refugiados

iii. Ampliar a participacao
com instituicdes de
pesquisa/ universidades
estrangeiras via Mariana
Talks, por exemplo.

iv. Ampliar lacos de
cooperagao com paises da
América Latina, Africa e
Asia, bem como institutos
(i.e. Confucio, etc).

v. Ampliar o niumero e
regularidade de editais
para admissao de alunos
estrangeiros e
desburocratizar o processo
de matricula para
discentes estrangeiros de
disciplina isolada, em
cursos de po6s graduagao
da UFOP

i-Falta de recursos para
participacado em eventos
internacionais, para alguns
tipos de publicacdo em
revistas internacionais, etc.

ii. Desvalorizacdo do Real
frente as outras moedas
fortes (US$, Euro,
especialmente);

iii. Competicdo com outras
areas de conhecimento
correlatas e com cursos
mais consolidados na
atragcao de estudantes de
pos graduagao para editais
da UFOP e do tipo MOVE
LA AMERICA, para
melhorar a
internacionalizagao.

33




doutorado sanduiche na
University of London em
2022-2023; mestranda do
PPEA, da turma 2023, fez
estagio de pesquisa de 2
meses na Universitat
Hohenheim (Alemanha)
v. PPEA-UFOP tem
egressos atuando em
diversas consultorias e
empresas multinacionais (J
PAL, PwC, etc).

Vi. O PPEA-UFOP ja
recebeu mestrandos/
graduandos para cursos de
curta duragéo da
Universidade de Utrecht,
Alemanda; Montes Urais,
Russia; Paris Xl — Creteil.

vii. Cursos de linguas
diversas pela DRI-UFOP.
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3.1 Andlise do Diagnéstico Estratégico decorrente do processo de
autoavaliagao

A partir da trajetéria do PPEA, sua estruturagao e consolidagéo, ou seja, somos um
PPG relativamente novo (2016), derivado da implementagcao de um curso de graduagdo em
Economia também relativamente recente (2009) e implementado no contexto do REUNI.
Ainda assim, desde a ultima Quadrienal (2017-2020), o PPEA-UFOP tem avangado em
varios quesitos, para cumprir a meta de curto prazo de alcangar o conceito 4 na presente
avaliagao Quadrienal e contribuir para a formagéo qualificada. Uma informagéo relevante é
que, do total de mestrando/as que estdo matriculados e os que passaram pelo PPEA desde
2016, 43% sao egressos de cursos de Graduagéo da UFOP (37% sao egressos do curso de
Ciéncias Econdmicas da UFOP). Varias estratégias e acdes foram realizadas até o presente
momento, algumas delas, relatadas em seguida.

O corpo docente foi reestruturado com a saida de dois professores que nao
revalidaram a sua participacao via recredenciamento e a entrada de quatro novos (todos
credenciados inicialmente como colaboradores e passados a permanente, a pedido, e
desde que atendessem as condigbes, especialmente de produgao). A selecao foi feita via
Editais, com ampla divulgagao®.

O programa tem regras de credenciamento, inclusive com uma comissao
estabelecida com participacdo de integrantes externos ao Programa. O PPEA priorizou, até
por recomendacao da ficha de avaliagdo da area de economia, que para este quadriénio
seria mantida a estabilidade do corpo docente, por isso ndao houveram mudangas em
termos do total de professores permanentes e colaboradores.

A partir de 2021, as linhas de pesquisa do programa foram reformuladas (passaram
de 4 para 3, tendo permanecido desenvolvimento econémico, teoria econémica, e fundido
as areas de métodos quantitativos aplicados a economia e avaliagdo de politicas publicas).
Tal mudancga foi importante para aproveitar melhor as sinergias entre as areas. o PPEA
reorganizou suas disciplinas para distribuir a carga entre os semestres e ampliagcdo de
ofertas de eletivas. Cabe destacar a iniciativa de troca de informagdes e realizagcdo de
seminarios conjuntos com outros PPG em consolidagcdo e reunides frequentes de
planejamento estratégico conjunto com os coordenadores de PPG em Economia da
UNIFESP, UNIFAL, UFSJ, UFV e Unimontes.

O corpo docente é composto de professores com diferentes formacgdes (economia,
estatistica, fisica, demografia, administragdo publica, engenharia de produgao), vinculado a
distintos departamentos da UFOP (DECOM, DEPRO, CEAD, DEECO) e 2 docentes

* Ver em https://ppea.ufop.br/edital-para-docentes.
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permanentes atuam na area de economia na UFRRJ e UFJVM. 46% dos docentes do
PPEA-UFOP participam de outros PPGs, em sua maioria, na propria UFOP, nunca
excedendo a 3 PPGs por docente e tampouco o percentual do limite permitido de docentes
para comporem outros programas de pos graduacéao (50%).

A aderéncia das publicagbes tem aumentado, bem como as publicagdes em lingua
inglesa e em revistas internacionais de alto fator de impacto para a area (tais como
Resources Policy, Applied Energy, Climate Policy, entre outras) a producao entre docente e
discentes, docentes e egressos e a producdo indexada na area de economia, nos estratos
superiores a A4 (conforme pode ser obtido pelos dados dos COLETAS 2021, 2022, 2023 e
2024 até o momento e do sistema APOEMA-USP).

Em termos da sua estrutura e organizagéo, houve uma reestruturagao das linhas de
pesquisa do Programa e o PPEA passou a contar com trés ao invés de 4, a primeira delas
reunindo os professores e pesquisas antes distribuidas em duas diferentes linhas. Houve
uma ampliacdo da oferta de disciplinas em temas estratégicos para a regido, tais como
economia dos recursos naturais e ambientais, sistema financeiro e transicdo verde,
desenvolvimento regional e inovagdo, economia da educagio, inferéncia estatistica e
computacional.

Em termos de sua organizagao interna, varios procedimentos administrativos foram
otimizados, as atas impressas e aprovadas foram digitalizadas. Todas as atas (de reunido
geral e colegiado) ja se encontram no SEI devidamente assinadas. O PPEA tem reunides
periddicas e comissdes organizadas para varios fins (bolsas, credenciamento, prémios),
inclusive de planejamento estratégico. As discussdes de planejamento estratégico tém sido
feitas em colaboragdo com outros programas da area de economia que tém nota similar,
fora das capitais e em consolidagdo, como forma de acionarmos agdes conjuntas e troca de
experiéncias. Uma dessas agbes tem sido a organizagdo de seminarios da pds graduagao
em conjunto entre PPGE-UFV e PPEA-UFOP. Ainda, s&o realizadas reunides de
acompanhamento dos mestrandos pela coordenagdo, a cada 45 dias, para acompanhar
mais de perto os trabalhos, dificuldades, eventuais problemas, etc.

A selecado dos estudantes é feita pela ANPEC, porém, desde 2020 é feita uma
selecdo interna, com o intuito de complementar o niumero de candidatos aprovados. A
necessidade de se ter duas formas de entrada foi discutida e revelou as dificuldades
encontradas por outros centros de selecionar candidatos via exame da ANPEC. Além disso,
a partir de 2021 foi verificada uma redugcdo do niumero de candidatos — o que tem ocorrido
com outras areas e outros centros, tanto por conta da pandemia do COVID-19, a crise
econdmica instaurada que fez com que muitas familias perdessem seus empregos e muitos
estudantes tiveram que trabalhar para ajudar na sustentagcao da sua familia, como também

pela desvalorizagao da pés graduagdo como um todo no governo de 2019-2022.
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De acordo com os dados do programa APOEMA -USP (2024) e dos COLETAS
CAPES anteriores, em diagnéstico até o presente momento, verifica-se que o PPEA-UFOP
melhorou o os indicadores de produgao intelectual, nos quesitos: i) aderéncia a area; ii)
com mais produgdo nos estratos mais elevados e iii) revistas de impacto/ publicagdes
internacionais; iv) crescimento da producdo conjunta com egressos. Além disso, mesmo
tendo dilatado o tempo média de defesa com relagdo ao quadriénio anterior, frente aos
demais PPGs com situacao parecida (em consolidacao, nota 3 / 4, no interior, etc).

Em termos de projetos de pesquisa, os professores estdo envolvidos em projetos
com instituicées internacionais e também com outras universidades. Vale assinalar que
entre as dissertacdoes e os projetos de pesquisa figuram diversos estudos voltados para
questbes regionais e locais, revelando vocacdo para a discussdao de politicas publicas
(incluindo avaliacao) e problemas locais. Tem sido ampliada a participagdo dos docentes e
discentes em programas de extensao, no ambito principalmente do NUPEDES e projetos de
pesquisa e extensao interinstitucionais.

Em termos de apoio da universidade, tem sido feito esforgos para melhorar a
infraestrutura do ICSA. O planejamento futuro, no entanto, aponta para a necessidade de
Novos espacgos, caso ocorra a implementacdo de mais cursos de mestrado ou doutorado na
area onde atualmente esta instalada o ICSA. A PROPPI tem uma politica institucional
positiva de auxilio a eventos para a pds graduacgao, edital de saida para pés doutorado com
lastro em professor substituto, edital para receber pés doutorado e professor visitante, o
PPEA tem se beneficiado disso nesse quadriénio. A PROPPI também tem feito este
acompanhamento de planejamento estratégico por meio da institucionalizagdo via norma
prépria (Resolugdo CONPEP 86) e pela avaliagdo continua dos PPGs®. Além disso, a UFOP
tem uma boa politica assistencial para os alunos, incluindo para a p6s graduagéo.

Por parte da avaliagdo discente, no contexto da autoavaliagdo, existe um
entendimento de que os docentes do Programa existem um engajamento dos professores
em propiciar a formacao de recursos humanos qualificados dentro das linhas de pesquisa
especificadas. Os discentes também ressaltaram a qualidade do corpo docente e a
disponibilidade para esclarecer duvidas sobre as disciplinas e para a realizagdo das
atividades de orientacdo. Esse esfor¢co tem se traduzido em pequena baixa taxa de evaséao
dos ingressantes, frente a outros PPGS de Economia notas 3 e mesmo 4.

Insta destacar um aspecto externo a universidade, mas que tem sido colocado como
dificultador para atrais novos discentes e para a permanéncia dos que ja estdo no Programa
€ o alto custo de vida para se viver em Ouro Preto e Mariana. Pelo fato de abrigar um
conjunto de empresas atuantes no setor de mineragcdo da realizagdo de obras de

recuperagcdo ambiental, o custo de vida, e principalmente de aluguel de moradias, tem
® Ver em: (https://propp.ufop.br/pt-br/avaliacao-continua-de-programas-de-pos-graduacao).
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obrigado a muitos estudantes a fixarem residéncia fora de Mariana, onde fica o0 Campus do
ICSA, o que resulta muitas vezes em tempo de deslocamento elevado e néo
aproveitamento pleno das oportunidades de participagdo em eventos académicos. Foi
destacado pelos alunos que a elevagao do valor das bolsas amenizou, mas nao foi
suficiente para resolver o problema. A UFOP prové programas de apoio para moradia e
alimentacdo, mas no caso da moradia estudantil em Mariana, a avaliagdo é de que a oferta
€ insuficiente para atender toda a demanda.

Em relacdo as atividades de divulgacao e publicagdo de resultados de pesquisa, o
programa tem realizado esforco para elevar as publicagbes docentes e discentes, em
veiculos de estratos mais elevados das revistas nacionais e internacionais. Os numeros
preliminares deste Quadriénio (2021-2025) indicam aumento de 30% de publicacbes
qualificada/ aderente e com discentes e egressos, com relagao ao quadriénio anterior. Além
disso, a producdo académica, em sua maior parte, estd em lingua inglesa, com maior
participacao de revistas internacionais que refletem a proposta do programa e as linhas de
pesquisa definidas.

O monitoramento dos egressos também tem sido realizado pelo programa, de forma
sistematica. Os resultados do levantamento apresentado pela coordenagdo em maio de
2024 indicam uma atuacao diversificada, com 22% dos egressos seguindo para o
doutorado, 26% atuando no setor publico ligado a educagéo e pesquisa, 18% atuando nas
demais areas do servigo setor publico federal, estadual e municipal, e 34% atuando na
iniciativa privada.

Na autoavaliacdo discente, os estudantes relataram que o fato de nao haver
doutorado é um problema pois gostariam de dar continuidade aos estudos no proprio
centro. O fato de nao darem continuidade também pode comprometer a publicagao
posterior de artigos elaborados a partir de suas dissertac¢des.

No que tange ao impacto na sociedade, o programa tem como um de seus objetivos
estimular pesquisas e projetos/ iniciativas de extensao que atendam as especificidades
socioeconbémicas, demograficas e culturais da regido dos Inconfidentes. Além das
pesquisas de disciplinas que buscam entender e analisar as atividades da regido (como por
exemplo a disciplina de economia dos recursos naturais e ambientais). Os professores
também tem participado de editais para a realizagdo de atividades de extensio através da
Pré-reitora de Extensdo. Existe também iniciativas que integram extensao e pesquisa, como
o Nucleo de Pesquisa e Extensao em Desenvolvimento Econdmico e Social (NUPEDES),
com participagao de docentes de diferentes programas.

A existéncia da linha de pesquisa de avaliacao de politicas publicas tem permitido ao
programa também atuar em atividades que tem impacto para além do nivel regional, como

parceria com o BID para avaliagdo de politicas educacionais. A presenga do Prof. Eduardo
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Rios Neto (ex presidente e diretor do IBGE e membro titular da academia brasileira de
ciéncias) como professor visitante no ano de 2024 também foi importante, tanto para
fortalecer a linha de pesquisa de avaliagdo de politicas publicas como para tragar agdes
estratégicas para fortalecimento do programa, especialmente nos quesitos visibilidade
(quesito tido como ponto fraco no feedback da ficha de avaliagdo da ultima quadrienal) e
internacionalizac&o.

Neste sentido, somente em 2024 foram realizadas 9 ‘Mariana Talks’, capitaneadas
pelo Prof. Eduardo Rios Neto, com pesquisadores brasileiros que encontram-se em
universidades e centros de pesquisa/ organismos multilaterais de renome no exterior (tais
como University College London, Carnegie Mellon University, Nova SBE, IZA, e NBER;
Universitat de Barcelona, UNU Wider, University of California, Michigan University, The
University of British Columbia, entre outros). Além disso, pesquisadores do PPEA tem
ocupado destaque como pesquisadores associados a instituicbes como a Agéncia de
Saude Publica do Canada, Interamerican Bank for Development, como embaixadores de
associagoes estrangeiras no Brasil (i.e Regional Studies Association), atuagcado na Secretaria
de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas e Assuntos Econémicos do Ministério
do Planejamento e Orgamento (MPOG), dentre outros destaques.

Outra forma de ampliar a visibilidade do programa tem sido através dos seminarios
de pés graduacao e Ciclo de Seminarios de Economia da UFOP, que acontece desde 2013
(quando ainda éramos grupo emergente) e que tem conseguido contar com participagédo de
de palestrantes de varias universidades (brasileiras e estrangeiras), além de instituicdes
importantes para a area, tais como: BANCO CENTRAL, BNDES, BDMG, GOVERNO DE
MINAS, FIEMG, SEBRAE), entre outros.

Um dos pontos para melhorar para o PPEA é ampliar o pés doutoramento no
exterior. A escassez de bolsas para pés doc no exterior fez com que parte dos docentes do
PPEA o fizessem em Universidades brasileiras (UFBA, UFRJ e UFC, por exemplo).
Atualmente 7 dos 15 professores do PPEA ja realizaram pdés-docs (sendo 2 deles no

exterior: Harvard /USA e Newcastle University/ UK).
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4. Objetivos Estratégicos

4.1 Cenario 1: curto prazo

Baseados na missao e no diagndstico estratégico realizado, os objetivos operacionais de curto prazo foram definidos da seguinte forma:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: aumento da nota nesta Quadrienal CAPES

Acompanhamento

META 1: Aumentar a nota de 3 para 4 nesta Quadrienal

INDICADOR: os indicadores quantitativos sdo previamente definidos na ficha de avaliagao da area de Economia e
foram consideradas as orientagbes recebidas na devolutiva da Area na CAPES, a partir da ultima quadrienal (2017-

2020).
ACGOES:
I.  Ampliacdo da producdo académica total, em especial, a de publicacbes em peridédicos bem indexados em
termos de fator de impacto, relevancia para a area e QUALIS-CAPES.
.  Reducédo do tempo médio de defesa de 29 para 24 meses.

lll.  Acompanhamento sistematico dos discentes por meio de reunides a cada 45 dias (em média).

IV. Revisdo da norma interna de alocagdo dos recursos do PROAP que resultou na Resolucédo Interna n. 002/2023,
de modo estabelecer critérios que priorizem a alocagao destes recursos para favorecer publicagbes aderentes e
bem indexadas, especialmente com discentes / egressos.

V. Ampliar as formas de interacdo entre graduacao e pds graduacido para além do Ciclo de Seminarios de
economia e eventos realizados. Reinvindicagdo na revisdo da CEPE 8039 para que graduandos da UFOP
possam cursar disciplinas na pds graduagao.

VI.  Ampliar as ag¢des de internacionalizagdo: aumentando a participagdo em convénios interinstitucionais, o que
impacta também na visibilidade e demanda pelo programa.

VIl.  Aumentar o numero de bolsistas de produtividade do Programa.
VIIl.  Revisdo do regimento do PPEA-UFOP com aperfeicoamento da cobranga dos critérios de desempenho

colocados pela CAPES.

Status: em fase de conclusdo — com
excegao de VII. Foi identificado um
aumento de 30% na produgéo
qualificada, aderente e nos
enquadramentos A do Qualis Capes.
Houve um aumento das publicagdes
de trabalhos em lingua inglesa (em
revistas estrangeiras e mesmo em
revistas nacionais). Maior producgéo
com egressos. Normas internas
defasadas foram revistas. A politica
de acompanhamento dos discentes
tem sido feita de forma sistematica
(reunides a cada 45 dias). Houve uma
reducdo do tempo médio de defesa,
mas n&o de modo a atingir a meta de
24 meses. Revisdao da CEPE 8039
permite que graduandos cursem
disciplinas na pos graduacgao.
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RESPONSAVEIS: Coordenagdo do PPEA, Colegiado, Comissdo de Planejamento Estratégico.

META 2: Aumentar a visibilidade e atracado de ingressantes, especialmente via ANPEC

INDICADOR: Ampliacdo das agdes de visibilidade (eventos com pessoas de renome para a area), além de ampliagcao
da visibilidade do programa pela divulgacao de noticias nos sites institucionais e midias sociais.

ACOES:
IX. Mapeamento e divulgagao constante das informagdes e atualizagcao do site e midias sociais.
X.  Aumento da exposi¢ao das noticias referentes ao programa.

XI.  Aumentar a participacao de docentes e discentes em congressos nacionais e internacionais.

XIl.  Aumentar a interagao entre graduacédo e pds graduacgao para além do Ciclo de Seminarios de economia e
eventos realizados. Reinvindicagao na revisdo da CEPE 8039 para que graduandos da UFOP possam cursar
disciplinas na pds graduacgéo.

XIlll.  Aumentar a participagdo em associacdes de destaque para a area.

XIV.  Ampliar a comunicagdo com programas de pds graduagao no exterior, especialmente América Latina.

XV. Aumentar a oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

XVI.  Pleitear bolsistas BDI e ou BAT para auxiliar neste trabalho.

RESPONSAVEIS: Coordenagao e todos os docentes

Status: em andamento/ estagio

avangado (com excegéao de XIlI).

META 3: Ampliar a atuagdo em Projetos de pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional e outras formas de
cooperagao.

INDICADOR: Aumento do numero de projetos submetidos. Aumento do numero de credenciamentos a associagdes
relevantes.

ACOES:
XVII.  Mapeamento constante de editais de pesquisa, extensao, grants nacionais e internacionais.
KVIIl.  Ampliar as aliangas e producao académica com outros PPGs da UFOP e de outras instituicbes nacionais e

internacionais.

Status: em andamento.
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XIX.  Ampliar as parcerias com o poder publico e privado local, Governo de Minas, Fundacéo Jodo Pinheiro, BDMG e
outras autarquias estaduais e federais.

RESPONSAVEIS: Todos os docentes.

META 4: Ampliar a producao de discentes e egressos

INDICADOR: Aumento da produgao qualificada e de artigos indexados na area de Economia.

ACOES:

I.  Mapeamento constante de call for papers e divulgacao destas informacoes;
II.  Criacdo de um prémio para as melhores dissertacdes para que possa estimular a produgdo que se desdobra da
pesquisa
Ill.  Incentivar os discentes a defenderem na forma de artigo, algo que ja esta previsto no regimento do PPEA.
IV.  Aumentar a participacao dos orientados nos projetos de IC e co-orientagdes de TCC.

RESPONSAVEIS: Todos os docentes.

Status: em andamento.
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4.2 Cenario 2: médio prazo

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Submeter 8 APCN CAPES a proposta de doutorado em economia aplicada

Acompanhamento

META 1: Aprovar e consolidar a verticalizagado da pds graduagdo com o Doutorado em Economia Aplicada da UFOP

INDICADOR: todos os indicadores considerados na Documento de area 2029, ficha de avaliacdo de area; APCN, etc.

ACOES:
. TBA
. TBA
1.

RESPONSAVEIS: Coordenacdo, Colegiado e comissao especifica.

Status: nao iniciado.

META 2: Melhorar as instalacdes laboratoriais do PPEA/ DEECO

INDICADOR: Aumento de computadores novos e com bom processadores; atualizagao dos programas mais utilizados R;
STATA, PHYTON, MATLAB, etc. Conseguir mais acesso as bases de dados pagas e importantes para a area
(BLOOMBERG, ECONOMATICA, REFINITIV, etc)

ACOES:
IV.  Concorrer em editais que contemplem a aquisicdo de material permanente.
V.  Buscar alternativas como parcerias junto ao setor publico e privado (doagbes e ou financiamento)
VI.  Estabelecer convénios com outras universidades (especialmente estrangeiras) para acesso.

RESPONSAVEIS: Colegiado e todos os docentes.

Status: nao iniciado.

META 3: Ampliar as interagdes entre a extensao e a pés graduagao

INDICADOR: Aumento da participagdao em editais de agéncias oficiais e parcerias interinstitucionais

Status: em andamento
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ACOES:
VII.  Colaboracdo do PPEA com o Edital PROEXT PG CAPES - Eixo de Economia Circular

VIIl.  Fortalecer a participagao de docentes, mestrando/as e egresso/as junto a Nucleos extensionistas ja consolidados e

com o qual o PPEA ja tem interacao (i.e NUPEDES).
IX.  Mapear e concorrer em editais que permitam esta interagéo
X.  Buscar alternativas com o setor publico e privado

RESPONSAVEIS: Coordenacéo e todos os docentes.

META 4: Consolidar grupos de pesquisa e intera¢cdes com associagdes cientificas junto aos membros do PPEA.

INDICADOR: Aumento de participagdo dos docentes e discentes em grupos de pesquisa intra e inter- institucionais.

ACGOES:

XI.  Ampliar a divulgacao dos grupos de pesquisa e associagdes cientificas junto aos membros do PPEA
XIl.  Incentivar o credenciamento docente nestas instituicbes

RESPONSAVEIS: Coordenacéo e todos os docentes.

Status: em andamento

META 5: Melhorar a captacao de informacgbes sobre os egressos

INDICADOR:

ACOES:

XIll.  Procurar estabelecer parcerias para desenvolver algoritmos que facilitem esta captura de dados.
XIV.  Criar um banco de dados Unico e em constante atualizacdo destas informacoes.

XV.  Pleitear bolsistas BDI e ou BAT para auxiliar neste trabalho.

RESPONSAVEIS: Todos os docentes.

Status: fase inicial.
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4.3 Cenario 3: longo prazo

As estratégias serao definidas apés analise criteriosa do conteudo da ficha de avaliagao quadrienal (2029) e da devolutiva das

informagoes pela CAPES, referente aos ANEXOS e Coletas 2021, 2022, 2023 e 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: TBA

Acompanhamento

META 1: TBA
INDICADOR: TBA

ACOES: TBA

RESPONSAVEIS: TBA

(indicar o status: néo
iniciado, iniciado, em
andamento, concluido.
Apresentar uma breve
sintese dos resultados.
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5. Historico de atualizacoes

Detalhar o historico das atualizagdes de modo a evidenciar para o publico

externo o movimento do PPG em prol do planejamento estratégico.

Data Detalhamento da atualizagao

Agosto Constituicdo da comissao de planejamento estratégico e inicio das
2021 atividades
Fevereiro Inicio das reunides regulares da comissdo de PE com outros PPGs de
2022 mesmo perfil (UFV; UNIFAL; UNIMONTES e UNIFESP).
Margo 2022 Inicio de agdes conjuntas de fortalecimento dos PPG’s (ie seminarios
conjuntos das pés graduagoes PPEA-UFOP e PPGE-UFV); submissao
conjunta de projeto Demanda Universal FAPEMIG, etc.
Setembro Devolutiva da Ficha de Avaliagao da Quadrienal 2017-2020.
2022
Dezembro | Devolutiva das informagdes do Férum dos Coordenadores de Economia —
2022 CAPES/ ANPEC
Janeiro Adaptacao do PE as diretrizes da area.
2023
05 € 06 Visita Presencial de Acompanhamento de consultores da CAPES ao
Maio 2023 PPEA-UFOP, ICSA, PROPPI, etc.
Junho a Enquete de auto avaliagao (docentes, discentes, egresso/as e TAE)
agosto 2023
Agosto Reconducdo da Comissao de Planejamento Estratégico PPEA-UFOP
2023
Setembro Reunido de Meio Termo da CAPES em Brasilia
2023
Outubro Adaptacao do PE as diretrizes da reunido de meio termo.
2023
Dez 2023 Devolutiva das informagdes do Férum dos Coordenadores de Economia —
CAPES/ ANPEC.
Fim das reunides da comissao de PE com os coordenadores de outros
PPGs.
Dez 2023- Lancamento de edital e recredenciamento interno.
Janeiro
2024
Janeiro Conclusao do Recredenciamento Interno — devolutiva em reunido geral
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2024

Fevereiro a Trabalhos da Comissdo Assessora Especial de Planejamento Estratégico da
Maio 2024 PROPPI-UFOP. PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP N 2/2024, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2024.
Maio 2024 Aprovacdo da Resolugdo CONPEP 86
Agosto 2024 Autoavaliacdo discente — turma 2024.
Setembro — | Sistematizagao das informagdes do PPEA para Planejamento Estratégico,
Outubro de acordo com Resolugdo CONPEP 86.
2024
Novembro Finalizacao e entrega do Relatério de Planejamento Estratégico para a
2024 PROPPI e feedback com representantes da Capes (?) no Encontro de
Saberes 2024
13 de Devolutiva do diagnéstico da area de Economia da CAPES e divulgacao de
dezembro informacoes do Forum dos Coordenadores de Economia — CAPES/
de 2024 ANPEC a ser realizado em Dezembro 2024, no congresso ANPEC em
Natal (RN)
Fevereiro Divulgagao das fichas oficiais de avaliagao para a Quadrienal 2029
2025
Margo 2025 Avaliacdo Quadrienal CAPES (2021-2024)
Agosto Devolutiva da Quadrienal CAPES e revisao do PE
2025
Agosto Nova composicado da comissao de PE — PPEA-UFOP, que devera fazer o
2025 acompanhamento permanente do mesmo.
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